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Muster 2
zu § 60 Nr. 2 (§ 98 HGO)

Nachtragssatzung und Bekanntmachung der Nachtragssatzung

1. Nachtragssatzung

Aufgrund des § 98 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07.03.2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 11.12.2020 (GVBI. S. 915), hat die Stadtverordnetenversammlung

der Stadt Homberg (Ohm) am 08. Dezember 2021 folgende Nachtragssatzung
beschlossen:

§1

Die Ertréage, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen und Salden des
Ergebnishaushalts und des Finanzhaushalts werden nicht geandert.

§2

Der Gesamtbetrag der bisher vorgesehenen Kredite wird nicht gedndert.

§3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird nicht
geéndert.

§4

Der bisherige Héchstbetrag der Liquiditatskredite wird nicht gedndert.

§5

Die Gemeindesteuern werden nicht geandert.

§6

Ein Haushaltssicherungskonzept wurde nicht beschlossen.



§7

Es gilt der von der Stadtverordnetenversammlung als Teil des Haushaltsplans
am 08.12.2021 beschlossene Stellenplan.

§8

Der Ergebnisplan und der Finanzplan werden gemaR der értlichen
Organisationsstruktur nach Fachbereichen in die Teilergebnisplane und
Teilfinanzplane 10 - Birgermeister, 20 - Hauptverwaltung, 30 - Finanzverwaltung
und 40 - Bauverwaltung unterteilt.

Homberg (Ohm), 09.12.2021
Der Magistrat der Stadt Homberg (Ohm)

(”(déw&}k &—

Claudia Blum
Burgermeisterin

2. Bekanntmachung der Nachtragssatzung

Die vorstehende Nachtragssatzung fur das Haushaltsjahr 2021 wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Die nach § 97a HGO erforderlichen Genehmigungen sind erteilt. Sie haben
folgenden Wortlaut:

Der Landrat des Vogelsbergkreises
als Behodrde der Landesverwaltung

1. Nachtragssatzung der Stadt Homberg (Ohm) fiir das Haushaltsjahr 2021;
hier: Aufsichtsbehérdliche Genehmigung

Genehmigung

Hiermit genehmige ich gemaR § 97a Hessische Gemeindeordnung (HGO)

1. die Abweichung von den Vorgaben zum Haushaltsausgleich nach § 92 Abs. 5
Nr. 2 HGO fiur den Finanzhaushalt im Haushaltsjahr 2021 der Stadt Homberg
(Ohm),



2. denin § 2 der Nachtragssatzung der Stadt Homberg (Ohm) fir das
Haushaltsjahr 2021 zur Finanzierung von Investitionsausgaben festgesetzten
Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen in Héhe von

2.500.000 €
(in Worten: zwei Millionen fiinfhunderttausend Euro)

gemal § 103 Abs. 2 HGO, welcher gegeniiber der bisherigen Festsetzung
nicht geandert wurde,

3. die Inanspruchnahme der in § 3 der vorgenannten Nachtragssatzung fir das
Haushaltsjahr 2021 vorgesehenen Verpflichtungserméchtigungen in Héhe von

760.000 €
(in Worten: siebenhundertsechzigtausend Euro)

gemal § 102 Abs. 4 HGO, welche gegeniber der bisherigen Festsetzung
nicht geandert wurden,

4. denin § 4 der vorgenannten Nachtragssatzung genannten Héchstbetrag der
Liquiditatskredite, die im Haushaltsjahr 2021 zur rechtzeitigen Leistung von
Auszahlungen in Anspruch genommen werden dirfen, in Héhe von

500.000 €
(in Worten: funfhunderttausend Euro)

gemaB § 105 Abs. 2 HGO, welcher gegeniber der bisherigen Festsetzung nicht
geéndert wurde.

Lauterbach, 22.12.2021

Mit freundlichen Griif3en
In Vertretung

Dr. Mischak
Erster Kreisbeigeordneter



Auslegung des Nachtragshaushaltsplans

Der Nachtragshaushaltsplan liegt zur Einsichtnahme vom 20.01.2022 bis
28.01.2022 wahrend der Dienststunden der Stadtverwaltung im Rathaus der
Stadt Homberg (Ohm), MarktstraRe 26, 35315 Homberg (Ohm), Erdgeschoss
aus.

Da das Rathaus wahrend der Pandemie geschlossen ist, ist die Einsichtnahme
nur nach voriger telefonischer Terminvereinbarung unter 06633/184-0 mdglich.
Grundsatzlich ist denkbar, dass wahrend des Zeitraumes der Offentlichkeits-
beteiligung die Kontaktbeschrankungen gelockert oder aufgehoben werden und
daher auch das Rathaus wieder gedffnet werden kann.

Wenn das Rathaus wieder normal geoffnet ist, gelten folgende Offnungszeiten:

Montag: 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr

Mittwoch: geschlossen, aber telefonisch erreichbar
Donnerstag: 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr

Freitag: 07:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Die Einsicht der Unterlagen ist auch Gber die Internetseite der Stadt Homberg
(Ohm) unter ,www.homberg.de/de/rathaus/aktuelles/bekanntmachung-
nachtragssatzung-2021/“ méglich. Sie kénnen darlber hinaus im PDF-Format
heruntergeladen werden.

Homberg (Ohm), 14.01.2022
Der Magistrat der Stadt Homberg (Ohm)

Claudia Blum
Burgermeisterin



Der Landrat des Vogelsbergkreises
als Behorde der Landesverwaltung

Der Landrat des Vogelsbergkreises « 36339 Lauterbach
Kommunalaufsicht

Ansprechpartner/in: Herr Zinn
Telefon: +49 6641 977-132

Magistrat der Telefax.  +49 6641 977-5108
Stadt Homberg (Ohm) E-Mail: Lﬁ:;;?r;%eis.ue
Marktstralle 26 Standort; Gc;lg?elg 20

Zimmer-Nr. B
35315 Homberg (Ohm) Sprechtage:  Mo.-Fr. 8.00-12.00 Uhr

Aktenzeichen:  30.2.21
Ihr Schreiben vom: 11.01.2021
Ihr Zeichen: Hl.1-hs

Datum: 22.12.2021

1. Nachtragssatzung der Stadt Homberg (Ohm) fiir das Haushaltsjahr 2021;
hier: Aufsichtsbehérdliche Genehmigung

Genehmigung

Hiermit genehmige ich gemaR § 97a Hessische Gemeindeordnung (HGO)

1. die Abweichung von den Vorgaben zum Haushaltsausgleich nach § 92 Abs. 5 Nr. 2 HGO fir
den Finanzhaushalt im Haushaltsjahr 2021 der Stadt Homberg (Ohm),

2. denin § 2 der Nachtragssatzung der Stadt Homberg (Ohm) firr das Haushaltsjahr 2021 zur
Finanzierung von Investitionsausgaben festgesetzten Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen in
Hohe von

2.500.000 €
(in Worten: zwei Millionen funfhunderttausend Euro)

gemal § 103 Abs. 2 HGO, welcher gegenuber der bisherigen Festsetzung nicht gedndert
wurde,

3. die Inanspruchnahme der in § 3 der vorgenannten Nachtragssatzung fur das Haushaltsjahr
2021 vorgesehenen Verpflichtungserméchtigungen in Héhe von

760.000 €
(in Worten: siebenhundertsechzigtausend Euro)

gemaR § 102 Abs. 4 HGO, welche gegentiber der bisherigen Festsetzung nicht gesndert
wurden,

Der Landrat Telefon: +49 6641 977-0 Bankverbindung:

des Vogelisbergkreises Telefax: +49 6641 977-336 Sparkasse Oberhessen

als Behorde IBAN: DEB9 5185 0079 0360 1054 40

der Landesverwaltung E-Mail:  info@vogelsbergkreis.de BIC: HELADEF1FRI VOGELSBERG
Goldhelg 20 Internet:  www.vogelsbergkreis.de

36341 Lauterbach



4. den in § 4 der vorgenannten Nachtragssatzung genannten Hoéchstbetrag der Liquiditats-
kredite, die im Haushaltsjahr 2021 zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in An-
spruch genommen werden durfen, in Héhe von

500.000 €
(in Worten: funfhunderttausend Euro)

gemal § 105 Abs. 2 HGO, welcher gegeniber der bisherigen Festsetzung nicht gedndert
wurde.

In Veftretung

7
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ar Krei eordnéter




Stadt Homberg (Ohm)

Haushaltsvorbericht

zur Nachtragssatzung 2021
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Haushaltsvorbericht zur
Nachtragssatzung 2021

Nach 8§ 98 Abs. 1 HGO kann die Haushaltssatzung nur durch Nachtragssatzung ge-
andert werden, die bis zum Ablauf des Haushaltsjahres zu beschliel3en ist.

Die Stadt hat unverzuglich eine Nachtragssatzung zu erlassen, wenn Arbeithnehmer
eingestellt werden sollen und der Stellenplan die hierzu notwendigen Stellen nicht
enthalt (8 98 Abs. 2 Nr. 5 HGO).

Fur das Bauamt ist in der Nachtragssatzung 2021 im Stellenplan (Teil B: Arbeitneh-
mer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) eine zusatzliche Stelle in der
Entgeltgruppe EG 12 aufgenommen worden. Die sachgerechte Bearbeitung der Fol-
gen des Baus der A 49 erfordert die Erh6hung der Personalkapazitat.

Bei den Personal- und Versorgungsaufwendungen werden keine Veranderungen
vorgenommen, da eventuelle Mehraufwendungen im Jahr 2021 fir die neue Stelle
im Rahmen der Deckungsfahigkeit abgefangen werden kénnen.



Stellenplan

Teil A: Beamte

Teil B:  Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungdienstes
Teil C.  Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungdienstes

Teil D:  Zusammenstellung

Teil E: Erlauterungen
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Stellenplan Teil A: Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Hess. Besoldungsgesetz B " Stiﬁlgrz c:gch Zahl der am
ZUSZ?nmm‘Zn dorm 30.06.2020 Vermerke,
Produkt Bezeichnung Hoherer Dienst gehobener Dienst 2021 Stellenplan best:ttzstaecnhlslct:zllen Erlauterungen
Al6 | A15 | A13 | A12 | A11 | A10 A9 2020
FB 10 |Blrgermeister
11101 [Gemeindeorgane 1,00 1,00 1,00 1,00
FB 20 [Hauptverwaltung
12101 (Statistik und Wahlen 0,15 0,15 0,15 0,15
12201 |[Sicherheits- u. Ordnungsangelegenh. 0,50 0,50 0,50 0,50
12204 |Personenstandswesen 0,35 0,35 0,35 0,35
FB 30 [Finanzverwaltung
11104 |Finanzmanagement 1,00 1,00 1,00 1,00
11105 |[Stadtkasse
61301 |Abwicklung der Vorjahre
Stellenplan 2021 1,00 | 0,00 | 0,00 { 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 3,00
Stellenplan 2020 1,00 [ 0,00 | 0,00 { 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 3,00
Zahl der am 30.06.2020 besetzten Stellen 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 1,00 | 0,00 3,00
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Stellenplan Teil B: Arbeitnehmer auf3erhalb des Sozial- u. Erziehungsdienstes

Zahl der am
Entgeltgruppe nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst Arbeitnehmer | Zahl der Stellen | 30.06.2020
Produkt Bezeichnung zusammen nach dem tatsachlich V"ermerke,
2021 Stellenplan 2020 | besetzten T
12 [ 11| 10 9b 9a 8 7 6 ) 4 2a 2 1 Stellen

FB 10 |Burgermeister
11101 |Gemeindeorgane 0,10 1,29 1,39 1,05 1,18
31501 [Soziale Einrichtungen 0,30 0,30 0,23 0,20
FB 20 |Hauptverwaltung
11102 |Zentrale Organisations- und

Verwaltungsdienstleistungen 0,20 0,23 10,15 0,10 0,68 0,63 0,68
11103 |Personalwesen 0,10 1,00 | 1,00 0,20 2,30 1,79 1,38
11107 |EDV/IT 0,751 0,10 0,85 0,85 0,85
12101 |Statistik und Wahlen 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
12201 |Sicherheits- u. Ordnungsangelegenh. |0,30 0,26 0,56 0,56 0,56
12202 |Gewerbeangelegenheiten 0,20 0,20 0,20 0,20
12203 |Melde-, Pass- u. Ausweisangelegenh. 0,85 0,85 1,70 1,39 1,34
12204 |Personenstandswesen 0,20 0,20 0,20 0,20
12205 |Kfz-Zulassung 0,83 0,83 0,54 0,83
12601 |Brandschutz 0,25 0,25 0,25 0,25
27201 [Buchereien 0,02 0,02 0,02 0,02
28101 [Kultur/Heimatpflege 0,24 0,10 0,34 0,36 0,36
36201 [Jugendarbeit 0,02 0,02 0,02 0,02
36501 [Tageseinrichtungen fir Kinder 0,05 0,80 1,41]1,41] 0,26 3,93 3,51 3,44
36701 |Einr. Kinder-, Jugend-, Familienhilfe 0,49 0,38 0,87 0,75 0,87
52201 [Wohnbaufiirsorge u. -férderung 0,05 0,05 0,05 0,05
57501 [Tourismus 0,18 0,18 0,18 0,18
FB 30 |Finanzverwaltung
11104 |Finanzmanagement 0,50 0,64 1,14 1,15 1,14
11105 |Stadtkasse 0,50 1,00 1,50 1,50 1,00
11106 |Steuern und sonstige Abgaben 1,00 1,00 1,00 1,00
42101 [Forderung des Sports 0,10 0,10 0,10 0,10

Seite 1 von 2




Entgeltgruppe nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

Arbeitnehmer

Zahl der Stellen

Zahl der am
30.06.2020

Produkt Bezeichnung zusammen nach dem tatsachlich EX;JngEgén
2021 Stellenplan 2020 | besetzten
12 [ 11| 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 1 Stellen
FB 40 |Bauverwaltung
11108 |Liegenschaftsverwaltung 0,63 0,70 0,70 0,18 3,24 5,45 6,12 5,42
11109 |Bauamt 1,00 1,00 0,00 0,00
42401 |Freibad 0,15 1,00 1,15 1,18 1,18
42402 [Sporthallen und Sportplatze 0,341 0,07 0,41 0,41 0,43
51101 |Raumliche u. stadtebaul. Planung 0,40 0,40 0,40 0,00
52101 |Bau- und Grundstiicksordnung 0,30 0,15 0,45 0,45 0,15
53301 |Wasserversorgung 0,26] 0,21 2,00| 0,20 2,57 2,60 2,39
53801 [Abwasserbeseitigung 0,36 0,36 1,00]1,00| 0,10 0,17 2,99 2,99 2,63
54101 [Gemeindestralen 0,22 0,08 0,30 0,30 0,22
54501 |Straenreinigung 0,01 0,01 0,01 0,01
55101 |Offentliche Griinanlagen 0,29 0,29 0,41 0,29
55201 |Offentliche Gewésser 0,08 0,08 0,08 0,08
55301 |Friedhofs- und Bestattungswesen 0,30 0,12 0,42 0,69 0,72
55501 |Forderung der Landwirtschaft 0,08 0,08 0,08 0,08
55502 [Forderung der Forstwirtschaft 0,02 0,02 0,02 0,00
57301 |Bereitstellung von 6ff. Einrichtungen 0,02 0,02 0,02 0,02
57303 |Bauhof 1,00 10,71 1,71 0,15 13,57 13,57 13,57
Stellenplan 2021 2,00(1,51|3,00( 3,00 | 2,77 | 5,23] 4,00] 16,35( 0,38 |1,71]0,00]1,93|5,57| 0,27 47,72
Stellenplan 2020 1,0011,51) 3,00 3,23 | 2,97 (4,47(3,51(16,36] 0,00 [1,71[{0,26]1,93]|5,45] 0,36 45,76
Zahl der am 30.06.2020 besetzten Stellen 1,00|11,51)1,00| 2,77 | 3,08 [4,56(3,51|14,85] 1,38 [1,71[0,00]1,93]|5,57]0,27 43,14
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Stellenplan Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

. . Zahl der [Zahl der am
Entgeltgrupp? nach alzim Tgrlfvertrag iy etz Arbeitnehmer [ Stellen nach| 30.06.2020
. offentlichen Dienst . Vermerke,
Produkt Bezeichnung zusammen dem tatséchlich Erluterunaen
2021 Stellenplan | besetzten 9
S16|S15(S11b| S10| S09|S08b| S08a| S04 | S02 2020 Stellen
FB 20 [Hauptverwaltung
36201 |Jugendarbeit 0,00 0,04 0,02
36501 |Tageseinrichtungen fir Kinder 1,00 3,00 19,10 0,62 23,72 22,24 22,12
36701 |Sonst. Einr. der Familienhilfe 0,00 0,73 0,49
Stellenplan 2021 1,00(0,00]| 0,00 |(0,00]3,00( 0,00 |19,10| 0,00 |0,62 23,72
Stellenplan 2020 1,00(0,00]| 0,77 |0,00]3,00( 0,0017,93| 0,00 |0,31 23,01
Zahl der am 30.06.2020 besetzten Stellen |1,00{0,00( 0,51 |0,00|2,95| 0,00 |17,76| 0,00 |0,41 22,63
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Stellenplan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2021

Zahl der Stellen 2020

Zahl der tatsachl. bes. Stellen am

Produkt Bezeichnung 30.06.2020
Beamte Beschaftigte| zusammen Beamte Beschéaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte zusammen

FB 10 Birgermeister

11101 Gemeindeorgane 1,00 1,39 2,39 1,00 1,05 2,05 1,00 1,18 2,18
31501 Soziale Einrichtungen 0,30 0,30 0,23 0,23 0,20 0,20
FB 20 Hauptverwaltung

11102 Zentrale Organisations- und

Verwaltungsdienstleistungen 0,68 0,68 0,63 0,63 0,68 0,68

11103 Personalwesen 2,30 2,30 1,79 1,79 1,38 1,38
11107 EDV/IT 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
12101 Statistik und Wahlen 0,15 0,10 0,25 0,15 0,10 0,25 0,15 0,10 0,25
12201 Sicherheits- u. Ordnungsangelegenh. 0,50 0,56 1,06 0,50 0,56 1,06 0,50 0,56 1,06
12202 Gewerbeangelegenheiten 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
12203 Melde-, Pass- u. Ausweisangelegenh. 1,70 1,70 1,39 1,39 1,34 1,34
12204 Personenstandswesen 0,35 0,20 0,55 0,35 0,20 0,55 0,35 0,20 0,55
12205 Kfz-Zulassung 0,83 0,83 0,54 0,54 0,83 0,83
12601 Brandschutz 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
27201 Biichereien 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
28101 Kultur/Heimatpflege 0,34 0,34 0,36 0,36 0,36 0,36
36201 Jugendarbeit 0,02 0,02 0,06 0,06 0,04 0,04
36501 Tageseinrichtungen fur Kinder 27,65 27,65 25,75 25,75 25,56 25,56
36701 Einr. Kinder-, Jugend-, Familienhilfe 0,87 0,87 1,48 1,48 1,36 1,36
52201 Wohnungsbaufursorge u. -férderung 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
57501 Tourismus 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
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Zahl der Stellen 2021

Zahl der Stellen 2020

Zahl der tatsachl. bes. Stellen am

Produkt Bezeichnung 30.06.2020
Beamte | Beschaftigte| zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéaftigte zusammen
FB 30 Finanzverwaltung
11104 Finanzmanagement 1,00 1,14 2,14 1,00 1,15 2,15 1,00 1,14 2,14
11105 Stadtkasse 1,50 1,50 1,50 1,50 1,00 1,00
11106 Steuern und sonstige Abgaben 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
42101 Forderung des Sports 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
FB 40 Bauverwaltung
11108 Liegenschaftsverwaltung 5,45 5,45 6,12 6,12 5,42 5,42
11109 Bauamt 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42401 Freibad 1,15 1,15 1,18 1,18 1,18 1,18
42402 Sporthallen und Sportplatze 0,41 0,41 0,41 0,41 0,43 0,43
51101 raumliche u. stadtebaul. Planung 0,40 0,40 0,40 0,40 0,00 0,00
52101 Bau- und Grundstiicksordnung 0,45 0,45 0,45 0,45 0,15 0,15
53301 Wasserversorgung 2,57 2,57 2,60 2,60 2,39 2,39
53801 Abwasserbeseitigung 2,99 2,99 2,99 2,99 2,63 2,63
54101 Gemeindestralien 0,30 0,30 0,30 0,30 0,22 0,22
54501 Stral3enreinigung 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
55101 Offentliche Griinanlagen 0,29 0,29 0,41 0,41 0,29 0,29
55201 Offentliche Gewasser 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
55301 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,42 0,42 0,69 0,69 0,72 0,72
55501 Forderung der Landwirtschaft 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
55502 Forderung der Forstwirtschaft 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00
57301 Bereitstellung von 6ff. Einrichtungen 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
57302 Durchfuhrung u. Férderung v. Markten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57303 Bauhof 13,57 13,57 13,57 13,57 13,57 13,57
Insgesamt 3,00 71,44 74,44 3,00 68,77 71,77 3,00 65,77 68,77

Nachrichtlich:

a) Beamte im Vorbereitungsdienst 0,00 0,00 0,00

b) Auszubildende in der Gruppe Beschéftigte 1,00 2,00 1,00

¢) Praktikanten 3,00 4,00 3,00
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Stellenplan Teil E: Erlauterungen

Produkt Entgeltgrupps Stelle Bemerkung
11101 Gemeindeorgane 8 +0,31 Stelle befristet mit 0,69 besetzt
11103 Personalwesen 9a +0,69 SFeIIe befristet mit 0,31 besetzt (Teilzeitbeschaftigung wegen
Kinderbetreuung)
11104 Finanzmanagement 8 -0,01 Anpassung Rundungsdifferenz
Melde-, Pass- und Stelle befristet mit 0,64 besetzt (Teilzeitbeschéaftigung wegen
12203 ; . 8 +0,36 .
Ausweisangelegenheiten Kinderbetreuung)
36501 Tageseinrichtungen fiir Kinder 7 +0,49 SFeIIe befristet mit 0,51 besetzt (Teilzeitbeschéaftigung wegen
Kinderbetreuung)
36501 Tageseinrichtungen fir Kinder S08a +1.48 1_zusatzl|che Stelle im Rahmen des Gute-Kl'I:a—Gesetzes
eingeplant, Rest Anpassung an aktuelle Vertrége
36701 Emnchtupgen .der Kinder-, Jugend- 5 +0.12 ) ) . . _
und Familienhilfe Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit von 10 auf 15 Stunden
36701 |Enrichtungen der Kinder-, Jugend- S11b 0,77 |Stelle wird nicht mehr besetzt
und Familienhilfe
Bauverwaltung 9a -1,00 Eintritt eines Beschéftigten in den Ruhestand
Verdnderung insgesamt +1,67
11109 Veranderung Nachtragssatzung 12 +1 zuséatzliche Stelle Bauamt
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